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Vali Mesevélgy Ovoda hézirendje

Kedves Sziilok!

Onok a Vali Mesevolgy Ovoda hazirendjét olvassak, mely a jogszabalyokban, rendeletekben
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
mikodésének belsé szabalyzoja. Megvalositasa megalapozza a pedagogiai célok elérését,
betartasa kotelezd a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakdzosség és a
sziilé1 kozdsség minden tagja szamara.

Kérjiik Onoket, hogy a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikddése érdekében
legyenek partnereink a hazirendben foglaltak érvényesitésében.

1.Az 6voda adatai

Ovoda neve, OM azonositoja: Viali Mesevolgy Ovoda 201519

Ovoda székhelye: 2473 Val, Vajda Janos u. 45.

Ovoda telephelye: 2473 Kossuth Lajos utca 12.

Igazgato Kocsis Irén 06-70-489-20-89
igazgato-helyettes Kormedi Monika

ovodatitkar Oroszi Agnes 06-70-489-20-93
Vajda utcai 6voda 06-70-489-20-92
Kossuth utcai 6voda 06-70-489-20-91
Ovoda e-mail cime: ovodaval@gmail.com

2. Az 6voda miikodése

2.1. Nyitva tartas

Az dvodai nevelési év szeptember 1.-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Az dvoda junius 15-t61 augusztus 31-ig nyari napirend szerint mitkodik.

Nyaron karbantartasi és takaritasi munkak miatt az 6voda augusztus honapban zarva tart,
ennek pontos idejérdl a fenntartd dont, a sziiloket februar 15-ig értesitjiik rola.

Unnepek miatti munkarend valtozasokrol elére tajékoztatjuk a sziildket. A szombati munkanapok
és az iskolai szlinetek el6tt felmérjiik az tigyelet iranti igényeket.

Az 6vodaban egy évben 5 nevelés nélkiili munkanap megtartasara keriilhet sor, iddpontjardl a
zarva tartast megel6zéen legalabb 7 nappal értesitjiik a sziiloket.

Az 6voda hétfotol-péntekig 6:30-17 oraig tart nyitva.

Reggel 6%° — 70 6rdig, és délutan 16% 6ratél 17% éraig dsszevontan miikddnek a csoportok.
Az iskolai sziinetek, vagy nagyobb hianyzassal jaro megbetegedések esetén, ha a létszam

nagyon lecsokken, a csoportok atmenetileg 6sszevonva miikddhetnek.
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu nyilt nap tervezett idopontjat az éves
munkatervben hatarozzuk meg, amelyrél a tajékoztatast jol 1athato helyen is kifliggessziik.
A csoportok nyiltnapjainak idépontja a munkatervbdl ismerhet6é meg.

Rendkiviili szlinet elrendelésére a fenntartd engedélyével keriilhet sor: egészségiigyi okokbol

pl. jarvanyhelyzetben, nagyobb megbetegedés, vagy természeti katasztrofa esetén.

2.2. Ovodai felvétel, atvétel, felmentés, sziinetelés, jogviszony megsziinése

= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a

nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dévodai foglalkozason vesz részt.

= A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni 6vodaba a fenntart6 altal kozzétett hirdetményben meghatarozott idépontban,
(vagy szamara felmentést kérni).

A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig felmentési kérelmet nyujthat be a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Martonvasari Jarasi Hivatalanak Hatosagi Osztalyahoz, melyben kérheti
gyermeke felmentését az ovodai foglalkozason valo részvétel alol. Amennyiben a gyermek
csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva
felmentést kaphat annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a negyedik életévét
betolti, ill. kiillonos méltanylast érdemld esetben, (0jabb kérelem alapjan) annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben az 6todik €letévét betolti. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, annak csak az igazgat6 vagy a védond, tovabba tartos gyogykezelés alatt

allé gyermek esetében az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-szakellatasban, vagy az
Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg- szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhet6 ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a felmentési kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthato.

Az ovoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszertien az 6voda korzetében
lakik.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott féléven

beliil betolti, feltéve, hogy minden haroméves, és annal idésebb gyermek ovodai felvételi

kérelme teljesithetd, és még van iires 6vodai férohely.

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, amit a sziil6 a nevelési év soran

barmikor kérhet - a rendelkezésre allo szabad helyek fiiggvényében.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermeknek az 6vodai  jogviszonyabol
ered6 jogainak gyakorlasat az elsé nevelési év megkezdéséhez kotjiik.
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Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagodgusok

véleményének kikérése mellett az igazgatd dont.

= A gyermek 6vodai jogviszonya alatt a csoportbeosztasa az aktualis gyermeklétszamtol,
valamint a személyi és egyéb koriilmények miatt valtozhat.

= A sziil6, ha azt az 6vodai beiratkozaskor - az elérhet6ségének megadasaval - kérte,
elektronikus tuton értesitést kap arrol, hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy felvétele
elutasitasra kertlt.

» Az 6vodai felvétellel kapcsolatban féréhely hiany miatt hozott elutasito hatarozat elleni
fellebbezés esetén a fenntartd képviseldje jar el, és hoz masodfokl dontést.

= Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az igazgato a
gyermek felvételérdl értesiti az el6z6 dvoda igazgatodjat.

= Sziinetel a gyermek jogviszonya, amennyiben 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, - a

szlilének ebben az esetben bejelentési kotelezettsége van az Oktatasi Hivatal felé.

» Az dvodai élet megkezdésekor a gyermeknek lehetéség szerint szobatisztanak kell lenni.

Megsziinik a gyermek 6vodai elhelyezése, ha
o a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
o a felmentést engedélyezd szerv engedélyt adott a gyermek 6vodabol vald tavol
maradasara.
o agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

o az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

1.3. Az ovodai felvétel eljarasrendje

* Amennyiben a jarvanyhelyzet indokolja, ugy az 6vodai felvétellel kapcsolatban az aktualis
kormany-rendeletre figyelemmel az emberi er6forrasok minisztere egyedi eljarasokat
hatarozhat meg.

» Az dvodai felvételi eljarasra rendelet szerint aprilis 20-és majus 20. kozott keriil sor.

= Az 6vodai beiratkozas pontos idejérol, és az errél vald dontés és a jogorvoslat hataridejérél
azt megelézben legalabb 30 nappal elétte hirdetményt tesz kozz¢ az dvoda a honlapjan és a
telepiilés hirdetd tablain.

= Az dvodai felvétellel kapcsolatos dontésrdl irasban kapnak tajékoztatast az érintettek.

= A beiratkozas lehetéség szerint a gyermek és a sziil6(k) személyes megjelenésével torténik, a
gyermekre vonatkozo6 adatok rogzitésével.

= Az Ovodai beiratkozaskor be kell mutatni:



©)

o

o
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A sziilé személyi azonosito és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat.

A gyermek személyi azonosité és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat

A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat

A gyermek TAIJ kartyajat

» A beiratkozaskor a sziil¢ szamara biztositott az 6voda hazirendjének megtekintése, valamint

lehetéség van a sziilének az 6vodai élettel kapcsolatban felmeriilé kérdéseinek

megbeszélésére.

1.4. A gyermek tavolmaradasara vonatkozo rendelkezések

A sziilo a gyermek barmilyen okbol torténo tavolmaradasat koteles bejelenteni.

= Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat!

» Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl

valo elkiilonitésérol, és értesiti a sziil6t. (Kérjiik, hogy a sziil6 elérhetéségének valtozasat

(telefon, lakcim) mindig pontosan jelentse be).

= A gyermek 6vodai foglalkozasrol valo tavol maradasat igazolni kell.

Igazoltnak tekintjiik a mulasztast, ha:

©)

o

o

a sziil6 elézetesen személyesen vagy telefonon bejelentette a hianyzast,

a gyermek beteg volt és a hianyzast orvos igazolja,

az egészséges gyermek 5 napot meghaladd hianyzasat az 6voda igazgatoja

engedélyezte a ,,sziil6i kérelem” nyomtatvanyon, melyet a tivolmaradas megkezdése

el6tt legalabb egy nappal benytjtott az igazgatonak,

a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének
eleget tenni.

a gyermek sziilgje nyilatkozott, hogy az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a nyari, 6szi, tavaszi
iddszakban — az iskolai sziinetben- vagy athelyezett munkanapokon, illetve a nevelés nélkiili
napokon nem kér 6vodai ellatast.

Kijarasi korlatozas, valamint a teleptilésre/intézményre kiterjesztett karantén esetén a

gyermek 6vodai — fizikai — tavolléte hivatalbol igazoltnak tekintendo.

A mulasztas igazolasanak modja:

©)

o

o

ha a gyermek mulasztasa elére nem lathatd, akkor a tavolmaradas napjan kell
reggel %2 9-ig személyesen vagy telefonon bejelenteni az 6vodanak.
betegség utani elsé napon kérjiik az orvosi igazolast leadni.

az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a tavollét pontos id6tartamat.
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o a betegen hazakiildott gyermeket csak orvosi igazolassal fogadjuk Gjra az 6vodaban.
Igazolatlan a hianyzas, ha:

o agyermek hianyzasat a sziil6 nem jelenti be, és orvos sem igazolja.
Igazolatlan mulasztas kdvetkezménye:

o Ha a kotelezd 6vodai nevelésben részt vevo gyermek egy nevelési évben 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda igazgatdja értesiti a tényleges
tartozkodasi helye szerinti illetékes gyamhatdsagot €s a gyermekjoléti szolgalatot.

o Haa gyermek a kdtelezd 6vodai nevelésben vesz részt és egy nevelési évben az
igazolatlan mulasztasa eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda igazgatoja értesiti az
altalanos szabalysértési hatosagot.

o Ha a gyermek a kotelezd dvodai nevelésben vesz részt és egy nevelési évben az
igazolatlan mulasztasa eléri a hisz nevelési napot, az 6voda igazgatdja haladéktalanul

értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

1.5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Kérjiik, hogy a gyerekek '4 9-ig érkezzenek be az 6vodaba!

A gyermeket az 6vodaba kisér6 felndtt — az aktualis rendelkezések szerint — viseljen maszkot,
hasznalja a kézfertGtlenitot, igyekezzen a tavolsag tartasara.

A gyermek érkezésekor €s tdvozasakor a sziild, hozzatartozo csak a gyermek atoltoztetéséhez
sziikséges idot toltse az Ovodaban! Kérjiik ezen id6 alatt mobiltelefonjuk hasznalatat
mell6zzek.

A gyermeket a sziil6 atoltoztetve adja at az 6vodapedagdgusnak.

Ha nem a sziil6 viszi haza a gyermeket az 6vodabol, a gyermek csak a sziilé (gondviseld)
irasbeli, vagy szobeli kérése alapjan adhato ki.

Hazamenéskor, a gyermek atvétele utan a sziil6 felelossége a gyermek testi épségének a
megorzese.

Az 4toltozést, és elkoszonést kovetden kérjiik, hogy az intézményt hagyjak el.

Ha az 6voda zaras id6pontja el6tti 15 perccel, azaz 16.45-ig nem jonnek a gyermekért, a
sziil6t telefonon értesitjiik, és a sziild koteles mielébb megérkezni gyermekéért.

Egyiitt nem €16 sziilok mindegyike elviheti az 6vodabol a gyermeket addig, amig nincs
birosagi hatarozat a gyermek elhelyezésérol.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az intézményben.
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1.6. A gyermekek ruhazata

A gyermek ruhazata feleljen meg az egészségiigyi és kényelmi szempontoknak.

A gyermek ruhaja legyen praktikus, kényelmes, tiszta, réteges, az évszaknak megfeleld.
Kérjiik a gyermek ruhait és cipdit jellel ellatni az esetleges cserék elkeriilése végett.
Kérjiik a mindennapos 6vodai élethez biztositsanak: az esetleges atoltozéshez valtod ruhat,
valtocipdt, (ami jol tartja a labat), tornacipét, polot, rovid nadragot a szervezett mozgashoz.
Az iinnepélyeken a gyermekek ruhazata legyen alkalomhoz ill6.

A pihenéshez az agynemtit, lepedét, pizsamat a sziil6 biztositja, kéthetente kiildjiik haza
tisztitasra.

1 db alvoka hozhatd be az 6vodaba, melyet pénteken kiildiink haza fertétlenitésre-tisztitasra.

1.7. Ertékek kezelése

Az 6vodaban ékszer viselése nem ajanlott, mert balesetveszélyes. A gyermeknél 1évé
aranylanc, fiilbevald, megdrzéséért (megrongalddasért), és a hasznalat soran bekovetkez6
balesetekért (sériilésekért) az ovoda felelésséget nem vallal.

Az 6vodai élethez nem sziikséges targyak, eszkozok, otthoni jatékok az dvodaba a sziild
feleldsségére, a csoportos 6vodapedagdgus tudtaval hozhatdk be.

A gyermekek biztonsaganak és holmijanak védelme érdekében kérjiik, a kapukat csukjak be.
A gyermekkeré¢kparokat az udvaron gy kell elhelyezni, hogy azok a kozlekedést ne

akadalyozzak. A Kerékparokért feleldsséget nem vallalunk.

2. Etkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések

2.1. A gyermekek étkeztetése

A gyermekek naponta haromszor — reggeli, ebéd, uzsonna - részesiilnek étkezésben az
ovodaban.

A gyermekek étkeztetését a fenntarto a HPM Plusz Kft-vel kotott szerzodés altal biztositja.
Az élelmiszerek mindségéért a szolgaltato tartozik feleldsséggel.

Diétas étkezést biztosit az 6voda a szakorvos altal igazolt esetben, egy évnél nem régebbi
szakorvosi igazolas benyujtasat kovetéen, a feltiintetett idétartamra, az abban foglaltak
szerint.

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szol6 37/2014. (IV. 30.)

EMMI rendelet modositasa értelmében, amennyiben a szakorvos altal igazolt diétas
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étkeztetési igénynek megfelel étrend az intézmény altal, a kozétkeztetés keretében nem
biztosithato, ugy az — 2021. szeptember 9-t61 — a sziil6 (vagy toérvényes képvisel0) irasbeli
nyilatkozata alapjan, otthonrdl hozott vagy a nevelési - oktatasi intézménybe rendelt étellel is
megoldhat6, melynek feltételeit (a kis- és foétkezések ételeinek hiitésének, melegitésének és

fogyasztasanak) az intézménynek kell biztositania.

Az étel bevitel szabalyai
o A bevitt ételeket a kozétkeztetésben szolgaltatott ételektdl elkiilonitve kell kezelni, azok

az intézmény konyhajara nem keriilhetnek be.

o Az ételallergias, vagy cukorbeteg gyermek ételének biztositasarol, amennyiben a
sziil6 az 6vodai étkeztetd kihagyasaval szeretné megoldani — ugy az ételhordok
cseréjérdl a sziild, az étel melegitésérdl, talalasarol a gyermek dajkaja gondoskodik.

o A hiitve tarolast igénylo ételeket (levesek, féételek) minden esetben a fogyasztod
nevével, a bevitel datumaval ellatva, lezart — étel tarolasara alkalmas, mikrohullamu
eszk6zben melegitheté — edényben kell bevinni az intézménybe és elhelyezni a kijel6lt
hiitészekrényben egyéb szallitd eszkoz (pl. taska, zacsko, stb.) nélkiil.

o Az 6voda biztositja, hogy e gyermek a rendelkezésére allo ételt, - sziikség esetén
a szakorvos altal meghatarozott idében — kulturalt modon, lehet6ség szerint a csoport
tobbi gyermekével egyiitt étkezve fogyaszthassa el.

= A reggel koran érkez6 gyermekeket célszerli kevés reggelivel megkinalni otthon.

» Az dvoda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa (csokoladé, Turo Rudi, cukorka,)
nem etikus, kérjiik ne tegyék.

» A haromszori étkezésen tal lehetéség van a délel6tti orakban vitamin potlasként gyiimoles

éslvagy zoldség fogyasztasara.

2.2. Téritési dij befizetése

» Az dvodai étkezési téritési dij mértékét a fenntartd, Vil Kozség Onkormanyzatdnak
Képviselotestiilete hatarozza meg.

= A fenntart6 a honap végén az igénybe vett étkezési napok szama alapjan késziti el a szamlat.

= Az étkezési téritési dijak befizetése a sziil6 kérése alapjan torténhet utaldssal és csekken.

= Amennyiben a sziil6 nem fizeti be a téritési dijat, az 6voda felszolito levélben koteles

értesiteni a sziil6t és a fenntartot a fennallod tartozasrol.
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2.3. Téritési dijkedvezmények

Téritési dijkedvezményt kaphat:

Ingyenesen étkezhet az az 6vodas gyermek, aki
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
b) tartosan beteg vagy fogyatékos,
c) olyan csaladban €1, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e) ha nevelésbe vették;
f) ha a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi jovedelem nettdé Gsszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér 130%-at.
A kedvezményes étkezés biztositdsa nem automatikus, igénybevételéhez a sziilé részérdl
nyilatkozat tétele sziikséges.
A NYILATKOZATOT” (Gyvt. 21/B § (1) az igazgatohoz kell benyujtani.
Az ingyenesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag esetén a
jogosultsag kezdd napjatol, legkorabban 6vodai ellatas igénybevételének elsd napjan jar,
egyéb esetekben a nyilatkozatnak az igazgatohoz torténd benyjtasat kvetd naptol.
A kedvezmények megallapitasahoz a nyilatkozatot szeptember 10-ig, valtozas esetén

folyamatosan lehet az igazgatohoz eljuttatni.

2.4. Az étkezések lemondasa

A gyermek hianyzasa esetén az étkezést a sziilonek le kell mondania.

A lemondas elsédleges formaja a Menza Pure étkezésnyilvantarto rendszerben valé lemondas.

A Menza Pure rendszerbe vald belépésre minden sziilé a megadott e-mail cimet hasznalhatja a
menzapure.hu feliileten.

A lemondast az 6voda segiti annak, aki kéri, - ebben az esetben az 6vodatitkarnak kell
telefonon jelezni, és az 6voda teszi meg az étkezés lemondast a rendszerben.

Az étkezést lemondani, %2 9 oraig lehet, mely a kovetkez6 munkanaptol érvényes.

Az étkezést abban az esetben is le kell mondani, hogyha a gyermek ingyenesen étkezik!

A gyermekek jogai és kotelességei az 6vodaban

A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagos és egészséges
kornyezetben neveljék, oktassak, ovodai életrendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki.

A gyermeknek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének megfeleld nevelésben részesiiljon.
8
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A gyermeknek fejlédése érdekében az dvodaban tartdzkodasa ideje alatt joga van
6vodapedagogus feliigyelete alatt allni. Ha az 6voda reggel 8.00 ora elétt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja [Puétv. vhr. 9. § (5)
bek.]. Amennyiben az intézmény személyi feltételei nem teszik lehet6vé, hogy nyitastol
zarasig 6vodapedagogus foglalkozzon a gyermekekkel.
A gyermekek nevelése és tanulasanak szervezése pedagogiai program alapjan torténik, mely
szerint az ismeretek nyujtasa jatékba integraltan, tobboldalu tapasztalatszerzés biztositasaval
torténik.
Biztositani kell a gyermek részvételét az 6vodai foglalkozasokon.
A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, valamint az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.
A gyermek nem akadalyozhatja viselkedésével tarsainak a fejlodéshez valo jogat.
A gyermekek az intézmény eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen és
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalhatjak.
A gyermeknek joga, hogy allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett,
rehabilitacios célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratol fliggetleniil a pedagogiai

szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

3.1.A gyermekek évodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

Ovodank nevelintézmény, mely a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére és
fejlesztésére torekszik.
A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével
tessziik lehet6vé.
A neveldmunka a Pedagdgiai Programban kialakitott heti - és napirend szerint zajlik.
A napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa
nélkiil behozhassék és hazavihessék.
Kérjiik, hogy lehetdleg 2 9-ig érkezzenek meg az 6vodéaba a gyerekek.
Napkozben a gyermek — az 6vodai €let megzavarasa nélkiil — az 6vodapedagogussal vald
egyeztetés alapjan viheto el.
Az 6vodan kiviil akkor szervezhet6 foglalkozas, ha a gyermekek feliigyelete a kiilsé
9
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helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kdzben is biztositott.

Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasrol a sziil6t eldzetesen tajékoztatni kell.

. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény a gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét a haziorvosi, fogorvosi
szolgalattal kotott megallapodas alapjan latja el.

A kapcsolattartas részletes formajat, modjat szerzédésben kell rendezni.

A védono az 6voda egészségiigyi éves munkaterv szerint latogatja az dvodat.

A haziorvos évente legalabb egy alkalommal szlir6vizsgalatot végez.

A fogorvos évente 2 alkalommal szlrévizsgalatot végez, a hatalyos egészségiigyi

rendelkezések szerint.

Az intézmény partner a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkoz6 egészségligyi
intézmény Szakmai iranymutatasa szerint, a specialis eljarasrend alapjan torténd

egylittmtkodésben.

4.1. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az ovodat kizardlag egészséges gyermek latogathatja.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermek esetében a pedagogus haladéktalanul értesiti a
sziil6t, aki koteles gyermeke mieldbbi orvosi ellatasarél gondoskodni.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat teljes gydgyulasaig nem
latogathatja.

A sziilonek kotelessége felhivni az d6vodapedagogus figyelmét ra, ha gyermeke kiilonleges
betegségben szenved, illetve epylepsiara, veszélyes allergiara, lazgoresre, sth. hajlamos.

A gyermekeknek gyogyszert az 6voda dolgozoi nem adhatnak be, kivéve, ha a gyermek
specialis ellatasra szorul (pl. asztma, allergia, cukorbetegség).

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek esetében az 6voda gondoskodik a napkozbeni
alapveto specialis ellatasrol: a vércukor sziikség szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén,
orvosi eldiras szerint — sziildvel, torvényes képviseldvel tortént egyeztetést kdvetden, az eldirt
1dokozonként a sziikséges mennyiségii inzulin beadasarol. Ezt a feladatot az 6voda orvosa, a
védond, vagy a megfelelé szakmai tovabbképzést elvégzé ovodapedagogus, vagy legalabb
kozépfoku végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott beosztott lathatja el.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziilonek az dvodat értesiteni kell.

Fejtetvesség esetén a védoéndi igazolast kérlink a gyermek tisztasagarol.
10
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= Az 6voda egész teriiletén tilos dohanyozas és a szeszes ital fogyasztasa.

5. Az intézmény védo-0vo elbirasai

5.1. Az 6voda biztonsagos miikodése

= Az dvodaba érkezéskor kérjiik a gyermeket minden esetben az 6vodapedagdgusnak vagy
a dajkanak atadni.

» Az 6vodaban a gyermekek allando, folyamatos felnétt feliigyelet mellett toltik napjaikat.

» Az dvodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsésegélyben kell részesiteni. Amennyiben
tovabbiakban orvosi ellatasra van sziiksége — a sziil6 értesitése mellett- ha sziikséges hivjuk a
ment6t. A gyermek orvosi kezelésérol a sziilé dont.

» Az dvodaban tortént balesetet az igazgaté elektronikusan jelenti a KIR-be, a nyomtatott

jegyz6konyv 1-1 példanyat atadja a sziilének, a fenntartonak, és irattarba helyezi.

Rendkiviili esemény (tliz €s bombariadod) esetén sziikséges intézkedéseket az SZMSZ

tartalmazza.

5.2. Az évoda helyiségeinek hasznalata
= Az 6vodas gyermekek csak az 6vodapedagogusok feliigyeletével hasznalhatjak az 6voda

helyiségeit, udvarat.

Egyéb foglalkozasok (logopédia, gydgytestnevelés, egyéni fejlesztés, fejlesztépedagogial
foglalkozasok, hittan, néptanc, DIOO foglalkozas, tehetségfejlesztés idején a foglalkozast
vezetd személy felel a helyiségek rendeltetésszerti hasznalataért.
= Sziilok, gyermekek, 6vodéaba belépdk az 6voda épiiletében vald tartdzkodas soran a
helyiségeket rendeltetésiiknek megfelelden kell, hogy hasznaljak.
= Sziil6i igény esetén hit-és vallasoktatas az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve, az 6vodavezetd altal kijelolt helyiségben szervezhetd.
= (Csoportszobaban sziil6 kizardlag az alabbi idépontokban tartézkodhat:
o Anyas befogadas (valtocipd hasznalata ajanlott)
o Nyilt nap
o Sziilokkel kozds tinnepélyek
o Sziil6i értekezlet
= A mosdodban sziil6 nem tartézkodhat.

= Az 6voda teriiletén rekldm tevékenység nem folytathato.
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5.3. Ovodan Kiviil szervezett programok

= Autdbuszos kirandulasok a sziil6k irdsos hozzajarulo nyilatkozataval szervezhetdk.

= A gyermekek az 6voda altal szervezett kirandulason ovodapedagogus és dajka kisérettel
vesznek részt.

= Nagyobb sétak, kirandulasok alkalmaval egy gyermekcsoporthoz 3 6 feln6tt kisérd sziikséges.

6. A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei, formai

A jutalmazas elvei
o Kiemelt gyermeknevelési modszeriink a batoritd nevelés, melyet a gyermek
jutalmazasanal és fegyelmezésénél is alkalmazunk.
o A gyermeket téle elvarhato jo teljesitményéért jutalmazzuk (nem targyi jutalom).
o A gyermek értékelésénél a pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, és
egyéni képességeit.

o A jutalom mindig aranyos a cselekvés mértékével.

A jutalmazas lehetséges formai
o Biztatas, 6sztonzés, elismerés, annak megerdsitése, hogy a gyermek jo uton halad!

o Dicséret, pozitiv kiemel€s a csoport elétt, megtapsolas, jutalom megbizatas adasa.

A fegyelmezés elvei
o Az ovodapedagogus megismerteti és elfogadtatja a gyerekekkel azokat a viselkedési

formakat, szabalyokat, melyek a kozosségi élet szempontjabdl elengedhetetlenek.

A fegyelmezés lehetséges formai:
o rosszallo tekintet,

o figyelmeztetés a szabalyra,
o balesetveszély, agresszio esetén a cselekvés folytatasanak megakadalyozasa,
o id6legesen a gyermek kivonasa egy-egy tevékenységbdl, (max. 5 percre)

o mas jatékba iranyitas.

7. A tankotelezettség megallapitasa, beiskolazas rendje

= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik.

» Az o6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti, félévenként irasban rogziti a
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gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlodését a gyermek fejlédését nyomon
kovetd dokumentacioban (Gyermektiikrok).

Félévenként értékeljiik a megfigyelésen alapulo fejlédési mutatokat, meghatarozzuk a
fejlesztési feladatokat kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre (BTMN;
SNI)

A nagycsoportos gyermekek fejlettségének, iskolara valo alkalmassaganak pontosabb
megitélése érdekében az dvodapedagogusok elvégzik a CSEPEREDO mérést.

A mérés eredményérol és a beiskolazassal kapcsolatos javaslatrol az 6vodapedagogus
fogadooran tajékoztatja a sziiloket.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyez6 szerv (Oktatasi Hivatal) dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt.

Sziiléi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat

a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A sziil6 a kérelmét legkés6bb az iskolakezdés évének januar 18-aig nyujthatja be
a felmentést engedélyez6 szervhez. Az eljaras tigyintézési hatarideje Gtven nap.

A sziil kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztod
6vodai dokumentumokat is.

Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag rendelheté Ki.

Ha a szakért6i bizottsag a sziildi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem
benytjtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Amennyiben az Oktatasi Hivatal engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben vald részvételét, vagy a szakértéi bizottsag javasolja a tankotelezettség
megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé eldtt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vald részvételét, mert a gyermek
sajatos nevelési igény(, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a
gyermeknek az o6voda a bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tal, a tankotelezettség
teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettség elérésére

iranyuld, az ovodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit.
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8.A sziilok jogai, kotelességei, a sziilok tajékoztatasa

8.1. A sziil6t megilleti a jog, hogy:

= gyermekének 6vodat valasszon.

= gyermeke 6vodaba jaratdsdhoz - a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvényben meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon.

= igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

= tdjékoztatast kapjon az 6voda hazirendjérdl, pedagogiai programjarol.

= tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérol,

= asziilok sziil6i szervezetet hozhatnak 1étre: (A sziili szervezet mikodése az SZMSZ -ben).

8.2. A sziilok kotelessége Kiilonosen, hogy:

= gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

= biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét.

= figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését.

= rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagogusokkal.

= cldsegitse gyermekének a kozosségbe valod beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kozosségi
¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

= gyermekével megjelenjen a pedagogiai szakszolgalatnal, tovabba biztositsa a pszichologusi
vizsgalaton ¢s a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét.

= tiszteletben tartsa az 6voda igazgatdjanak, pedagogusainak és alkalmazottainak emberi

méltosagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

8.3. A sziil6k tajékoztatasa
= A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Hazirend, a Pedagogiai Program nyilvanos dokumentumok,
elérheték az 6voda honlapjan (www. valiovoda.hu) és elkérheték az 6vodaban.
= Az alapdokumentumokrol az 6vodaban elézetes idopont egyeztetés alapjan tajékoztatas
kérhetd.
= A sziil6ket a csoportok informacids tablain és sziil6i értekezleteken, és zart facebook
csoportban tajékoztatjuk az 6vodai programokrol, kozérdekli informaciokrol.
= Kérdéseket, javaslatokat az 6vodapedagogusokhoz, ill. az igazgatohoz személyesen a

fogadoorakon és/vagy eldre egyeztetett iddpontban intézhetnek.
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= A sziilék képviseletére a Sziil6i Szervezet jogosult. Vezetdjének és tagjainak neve, elérhetdsége
megtalalhat6 az informacios tablakon.
= A gyermekrdl informaciot, tajékoztatast az 6vodapedagodgus, az igazgatd, a logopédus adhat.
= Kérjiik Onoket, hogy a gyermekkel kapcsolatos dolgok megbeszélése ne a csoportszoba
ajtajaban torténjék, ne vonjak el az 6vodapedagogust a csoporttol. Megbeszélésre egyeztessenek
id6pontot.
= Délel6tti idépontban csak halaszthatatlan tigyben kérjék telefonhoz az 6vodapedagdgusokat.
= A sziilé a gyermeke ovodai ellatasaval, nevelésével kapcsolatos panaszaval az
6vodapedagogus(ok)hoz fordulhat. Ha panasza az egyeztetést kovetéen tovabbra is fennall,
akkor azzal megkeresheti az 6voda vezet6jét. Ha panaszara az 6vodaban nem sikeriil
megoldast talalni, akkor a sziil6 az 6voda fenntartojatol kérheti panasza feliilvizsgalatat.
A panaszkezelés eljarasat szabalyzatban rogzitettiik, mely az SZMSZ melléklete.
= A sziilékkel valo egylittmiikodés formai
o sziildi értekezletek
o Ovodapedagbgussal, igazgatoval eseti megbeszélések
o kozos rendezvények
o nyilt napok
o fogadoorak
o csaladi délutanok

o kézmives délutanok

9. Egyéb szolgaltatiasok

Téritésmentes szolgaltatasok:

= Logopédiai ellatas, kiemelten a nagycsoportosoknak.
= Fejlesztopedagogiai ellatas

= Gyodgytestnevelés

= Hitoktatas

Térités ellenében igénybe vehet szolgaltatasok
= llyen szolgaltatast igénybe venni a sziilok irasbeli jelentkezése alapjan lehet.
» E foglalkozasokat nevelési idén kiviil szervezziik, a résztvevok feliigyelete a szolgaltatod

felelossége.
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10. Atmeneti rendelkezések jarvanyhelyzet idejére
= Jarvanyiigyi helyzetben, veszélyhelyzeti intézkedések okan a hatalyos jogszabalyok alapjan, a
fenntarto és az illetékes szakhatosagok altal kiadott iranyelvek/intézkedési tervek/miikodési
rend betartasaval miikodik az intézmény.
» Az 6voda mikddésének valtozasarol a sziilok tajékoztatasat az d6voda vezetdje haladéktalanul
megteszi az dvoda facebook csoportjaban és az 6vodaban, az informacios tablakon.
» A jarvanyok terjedésnek megelézése érdekében kérjiik a kovetkezd szabalyok betartasat:
o Az 6vodat kizarolag egészséges gyermek latogathatja!l
o A talalkozasok csokkentése érdekében a folyoson egyszerre 2 sziil6 tartdzkodhat.
o A gyermeket az 6vodaba kisérd felndtt — az aktualis rendelkezések szerint — viseljen
maszkot, hasznalja a kézfertotlenitot, igyekezzen a 1.5 m védétavolsag megtartasara.
o A sziil6 csak a legsziikségesebb ideig tartdzkodjon az 6vodaban.
o A gyermek 6vodaba érkezéskor a csoportba 1épés el6tt szappannal, alaposan mosson
kezet.
A gyermekeknek meg kell tanitani a kohogési etikettet (konyokhajlatba kohogeés,
tiisszentés, vagy papirzsebkenddbe, utana kézmosas.)
o A gyermekek napkozben tobbszor mossanak szappannal kezet.
* Amennyiben a jarvanyhelyzet miatt kijarasi korlatozas, a telepiilésre/intézményre kiterjesztett
karantén, valamint tigyelet rendkiviili — tigyelet biztositasa nélkiili — sziinet elrendelésére
kertilne sor, a gyermek 6vodai nevelésben valo részvételét online kapcsolattartassal
(pl nevelési tartalmak, feladatlapok, ajanlott linkek, énekek, mesék megosztasa) biztositja az
intézmény. Az ezekbe valo bekapcsolodassal a gyermek ovodaba jarasi kotelezettségét
teljesitettnek tekintjiik.
= Az 6vodai sziildi értekezleteket, fogadoorakat, az egészségiigyi szabalyokat betartva, a
jarvanyhelyzet fiiggvényében lehet megtartani: pl. online formaban, vagy a szabadban,

pl. az 6voda udvaran, vagy telefonon, vagy irasos tajékoztatd anyag kozreadasaval.

Ervényességi rendelkezések

A Hazirend id6beli hatalya: A Hazirend az igazgatd jovahagyasaval, a kihirdetés napjan 1ép
hatalyba, és hatarozatlan idére szol. Feliilvizsgalata: jogszabalyvaltozasoknak megfelel6en.
Modositasa: elsésorban az igazgatd hataskore, de kezdeményezheti a nevel6testiilet is.

A kihirdetés napja: 2024. szeptember 1.
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A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:
Az 6vodaval jogviszonyban allé minden kdznevelési foglalkoztatottra.
A sziiloékre, az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat

végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az ovoda feladatainak megvalositasaban.

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed: Az 6voda egész teriiletére. Az 6voda altal szervezett - a
nevelési program végrehajtasahoz kapcsolddod — 6vodan kiviili programokra.

Tartalmanak szobeli iSmertetésére az Gjonnan 6vodaba 1ép6 gyermekek sziilei szamara az elsé

szuloi értekezleten keriil sor.

Val, 2024. 09.01.

PH.

Kocsis Irén
igazgatd
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1.s7 melléklet
NYILATKOZAT
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez
6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

ATUlIott SZUIG ..ovvvviviiii SZULELEST NEV: ..ot
sziiletési Nely, id0 .......cveieeiiee e ANYJA NEVE: ..ottt
JAKCIIML .. mint
L L nevil gyermek (sziiletési hely, id0) .....ooovvvrereieiiieiieise e
ANYJA NEVE: ..oviiiiee ettt

L 2 nevil gyermek (sziiletési hely, id6)............coooiiiiiiiiiiiiii,
ANYJA NEVE: .oivectieiee ettt e sre e

L 3 nevil gyermek (sziiletési hely, id6)............coooeviiiiiiiiiiii,
ANYJA NEVE: .oeeiiiiecie ettt ettt ere e e s

sziiléje/mds torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhuzando) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi
jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil .............. év
b) tartoésan beteg vagy fogyatékos,
C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***
e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy egyéb.........ooovviviiiiiiiiiniiinininn...
f) csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.
(2024. januar 1.-t61: 230.650 Ft).
1a.2 Az étkeztetés biztositasat

o kizardlag a déli meleg f6étkezés, vagy

0 a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy

X a déli meleg f6étkezés mellett két Kisétkezés, vagy

O boles6de, mini bolcséde esetében a déli meleg fOétkezés mellett a reggeli fOétkezés és két kisétkezés
vonatkozasaban kérem.
1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetéség alahuzando!) a kovetkezd egészségi allapotra
teKINTEtLEl: ..o

2. Biintet6jogi felelésségem tudataban Kkijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
torténd felhasznalasahoz.

.......... honap ......napjatol

Datum: Val, 2024.

az ellatast igénybe vevo

(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyjtd neveldsziild, intézményvezetd)
alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a sziilé/mas torvényes
képviselé/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell Kitdlteni. A gyermekek szimanak
megfelelen a sorok értelemszertien bévithetdek.

** A megfeleld pont jelolendé! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolheté, amennyiben az ellatast igénybe vevé gyermek az a)-e) pontok
szerinti feltételek egyikének sem felel meg.
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*** A gyermekek szdmanak meghatarozasanal figyelembe veendé gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban
részt vevo, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
tanuld gyermek és életkortol fliggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozoi ellatasban részesiild fiatal felnott.

Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak
alapjan kivanja igénybe venni.)

1.2 A feltétel csak bdlcsédei, mini bolesédei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére juté havi jovedelem

osszege nem haladja meg a kotelezé6 minimalbér netto osszegének 130%-at 2022-ben 172.900 Ft.

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban
kozOs haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6

2.1. szll6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszeri oktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és
¢letkortol fliggetlentil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelGsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és
utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttet,

2.3.a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csalddjogra iranyadd szabalyai alapjan a
sziil6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol szold torvény
szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szarmazo6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerusitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrol szold torvény
szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybodl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybol szarmazo jovedelem
¢s tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl szdrmazod
jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,

rehabilitacios ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),
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3.4.2 a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolddé tamogatasok [kiilondsen: csecsembgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatds (GYES), gyermeknevelési
tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal ¢és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, apolasi dij, idéskortiak jaradéka, allaskeresési
tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazé jovedelem, kis dsszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zé honapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, &stermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megeldzo tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 0sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a rendkiviili
telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagcsokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast.
Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatds, az
egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili  keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo
rendelkezések alapjan haztartasi munkara 1étesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benytjtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszegének kiszamitasa: a csalad Osszes nettod jovedelme [a
2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege] csokkentve a fizetett
gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veend6 személyek szamaval [2.

pont].
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2.sz melléklet
Sziiléi kérelem 6vodai mulasztas igazolasahoz
Alulirott sztilé/gondviseld, ezaton kérem
.............................................................................. nevili gyermekemnek, 2024.

.................. ho.......napjatol- 2024..................ho..........napjaig,
az ovodai foglalkozasrol valo tavolmaradasat engedélyezni!

sziil6, gondviseld

A 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése* alapjan

A fenti idbszakra, a hdzirendben meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

igazgato
Sziiléi kérelem 6vodai mulasztas igazolasahoz
Alulirott sziilé/gondviseld, ezaton kérem
.............................................................................. nevii gyermekemnek, 2024.
.................. ho.......napjatol- 2024..................ho......... napjaig,

az 6vodai foglalkozasrol valo tavolmaradasat engedélyezni!

szil6, gondviseld
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