201519 )
Vali Mesevolgy Ovoda

2473 Val, Vajda Janos utca 45.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201519
Intézmény neve: Vali Mesevolgy Ovoda
Székhely cime: 2473 Val, Vajda Janos utca 45.

Székhelyének megyéje:  Fejér
Intézményvezetd neve:  Kocsis Irén
Telefonszama: 0622353456

E-mail cime: ovodaval@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 21.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Val Kozség Onkormanyzata
Fenntarto cime: 2473 Val, Vajda Janos utca 2.
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat
Képviseld neve: Bechtold Tamas
Telefonszama: 22/353411

E-mail cime: titkarsag@val.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Vali Mesevolgy Ovoda (2473 Val, Vajda Janos utca 45.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

002 - Vali Mesevolgy Ovoda telephelye (2473 Val, Kossuth Lajos utca 12.)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

4. Intézmeény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt [ Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel pedagdgus, oktatd | szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgét | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett tjsszaesen Osszese | ebbdl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tgg;rlr(])ak t?;;rlr?ak n nok
an és | tatasban,
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
k
Ovoda 2 113 49 0 0 7 7 0 0 5 5,00 11 11
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 113 49 0 0 7 7 0 0 5 5,00 11 11
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
hal6zat beszdmolasi
adatai
Tovébbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagbgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedago6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatdsok
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

PedagoOgusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ miivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzg iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utazé | ban |+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
Z':rqr)]b kozismereti szakm [ elméle | gyakor geﬂ{;\ig 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, ugt]azé aalatti| %-a a
szakird Kond kozotti | feletti
nyd ktori
oktatas haléza
oOsszes | ebb6l targyat targyat t,
en | techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatas
felkész és
it6 évf. kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
S
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0
Részmunkaid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
6s
ebbél né 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraado,
megbizési
szerz8dés
ebbdl né
Osszesen 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatd munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic |Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|[tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |[nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Lodo | eavéh 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgato | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) - | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
8 o
£ [Tanité
8 -
& | Tanito,
< |specialis
3, [Képesitéssel
=) Z
2 |Gyogypedag
3 |6gus,
A | konduktor
Felséfoka 1 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
végzettségli
6vodapedag6
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |11 11 0 0 11 11 0 0

Titkér (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

Dajka 5 5 0 0 5 5 0 0
Gondozd/takarit6
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 5 5 0 0 5 5 0 0
Gybgypedagbgiai asszisztens
Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszémester

Rendszergazda
Gybgytornész

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogatd

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdé napjatol legalabb
napi négy oraban

6vodai foglalkozason vesz részt.

A sziil§ az 6vodai nevelésben térténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni 6vodaba a fenntartd
altal kozzétett hirdetményben meghatarozott idépontban, (vagy kérhet a gyermek szdméra felmentést).

A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig felmentési kérelmet nydjthat be a Fejér Megyei Kormanyhivatal Martonvasari Jarasi
Hivataldnak Hatosagi Osztalydhoz, melyben kérheti gyermeke felmentését az évodai foglalkozdson val6 részvétel alol.
Amennyiben a gyermek csaladi kériilményei, sajatos helyzete indokolja, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva felmentést
kaphat annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a negyedik életévét

betdlti, ill. kiilonds méltanylast érdemld esetben, (Gjabb kérelem alapjan) annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben az
otodik eletévét betdlti. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, annak csak az igazgat6é vagy a véddénd, tovabba tartds
gydgykezelés alatt all6 gyermek esetében az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos jar6beteg-szakellatasban, vagy az Eitv. 91. §-a
szerinti altalanos fekvébeteg- szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki.

Tartds gydgykezelés alatt 4116 gyermek esetében a felmentési kérelem a targyév aprilis 15. napja utén is benyujthato.

Az Gvoda koteles felvenni, tvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda kdrzetében lakik.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott féléven bellil bet6lti, feltéve, hogy minden
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haroméves, és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd, és még van Ures dvodai fér6hely.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

Az adott évben kezd6dd nevelési évre torténd beiratkozasra minden évben aprilis 20-majus 20. kdzott kerdil sor a fenntarté altal
meghatéarozott id6pontban. A fenntarté 6nkormanyzat az 6vodai beiratkozas idejér6l, az 6vodai jogviszony létesitésével
Osszefligg6 eljarasrél, az 6voda felvételi kdrzetérdl, valamint az 6voda nyitva tartdsanak rendjérél hirdetményt tesz kdzzé. Az
ovodai felvétellel kapcsolatos dontésrél irasban kapnak tajékoztatast az érintettek.

A beiratkozas lehet8ség szerint a gyermek és a sziil6 személyes megjelenésével térténik, a gyermekre vonatkozé adatok
rogzitésével.

Az dvodai beiratkozaskor be kell mutatni: a sziild és a gyermek személyi azonositd és lakcimet igazol6 hatoésagi igazolvanyat, a
gyermek sziletési anyakonyvi kivonatat és TAJ kartyajat.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba val6 beosztasarol a sziilék és az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az
igazgat6 dont.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
A fenntart6 altal engedélyezett csoportok széma: 5

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az igénybe vett gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A gyermekétkeztetés téritési dijat az igazgat6 az igénybe vett
étkezések szamanak és a kedvezményeknek a figyelembe vételével allapitja meg.

Téritési dij kedvezményt kaphat az a gyermek, aki:

a)féndszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b)tartésan beteg vagy fogyatékos,

c)blyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d)alyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e)h& nevelésbe vették;

f)ha a szuld nyilatkozata alapjan az egy f6re juto havi jovedelem netté dsszege nem haladja meg a koételezd legkisebb munkabér
130%-4t.

A kedvezményes étkezés biztositdsa nem automatikus, igénybevételéhez a szilé részér6l a (328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
6. mellékletben szerepld nyilatkozat kitdltése, és az igazagtohoz torténd benyujtasa sziikséges.

Az ingyenesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag esetén a jogosultsag kezdd napjatol, de
legkorabban az 6vodai ellatas igénybevételének els6 napjan jar, egyéb esetekben a nyilatkozatnak az igazagatéhoz térténd
benyujtasat kovetd naptol.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
A fenntart6 a Vali Mesevolgy Ovoda munkajaval dsszefiiggésben irasbeli értékelést nem tett kozzé.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az Gvoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozéasardl a fenntart6 dont.

Az 6voda hétf6tél péntekig (munkanapokon) 6.30- tdl 17.00-ig tart nyitva.

Nyaron karbantartasi és takaritasi munkak miatt az 6voda augusztus hdénapban zarva tart, ennek pontos idejérél a fenntart6 dont,
a szll6ket februar 15-ig értesitjik rola.C]

Unnepek miatti munkarend valtozasokrol el6re tajékoztatjuk a sziilGket.

Az 6vodaban egy évben 5 nevelés nélkiili munkanap megtartasara kerilhet sor, ezek id6pontjarol legaldbb 7 nappal el6tte
értesitjuk a szldket.

Az iskolai sziinetek, vagy nagyobb hianyzassal jar6 megbetegedések esetén, ha a létszam lecsdkken, a csoportok atmenetileg
0sszevonva mikodhetnek.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céll nyilt nap tervezett id6pontjat az éves munkatervben hatarozzuk meg,
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amelyrdl a tajékoztatast jol lathato helyen is kifliggessziik. A csoportok nyiltnapjainak idépontja a munkatervbdl ismerhet6
meg.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntart6 engedélyével kertilhet sor: pl. egészségiigyi okokbdl (jarvanyhelyzetben, nagyobb
megbetegedés), vagy természeti katasztréfa esetén.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

Népmese napja - szeptember 30. (oktdber 4. Ecsi Gyéngyi: A vilag kenyere c. mese)
Csaladi napok - oktober

Sziiret, betakaritas - szeptember vége

Allatok vilagnapja - oktober 4. (oktober els6 hete)

Oszi évszaki kirandulés - oktber (Tabajdi mezitlabas park, 6voda kérnyéke)
Marton napi ldmpas felvonuléas - november 9.

Béb eladas: A vilagga ment kiscsacsi (november 20. Akom-bakom béabcsoport)
Mikulas nap - december 6.

Adventi készll6dés - december

Déryné Program Vitéz Laszlo alprogramja (Fejér Simon Pal - A csodaszarvas) december 17.
Adventi gyertyagyUjtas a falu karacsonyfajanal

Farsang, kiszebab égetés - februar

Béb el6adas: Péter és a farkas (februar 6. Akom-békom béabcsoport)

Béb el6adas: Csizmas kanddr (marcius 5. Akom-bakom babcsoport)

Nemzeti Gnnep - marcius 14.

Viz Vilagnapja - marcius 22.

Béb el6adas: Hasvéti mese (aprilis 14. Papp Agi)

Husvét

Fold napja - aprilis 22.

Anyék napja - majus els6 hete

Madarak, fak napja 05.10.

Ovodai gyereknap - méjus utolso hete

Ovodai bucsizo - majus 29. és 30.

125 éves az 6vodank (06.06. és 06.07).

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:

Az intézmény pedagogiai- szakmai ellenérzésének megallapitasai:
(Az eredmény rogzitésének datuma: 2024. jan. 22).

1. Pedagdgiai folyamatok-

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. - Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megval6sulasa.- Kiemelked6

A stratégiai tervek megvaldsuldsanak el@segitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazésaval.- Kiemelkedd
Az éves tervek és a beszdmolok 6sszhangjanak megvaldsulésa.- Kiemelked6

A pedagogiai folyamatok kévetheték az dvodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.- Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikddtetése.- Kiemelked6

Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld miikddtetése.- Kiemelkedd

A pedagdégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé6 mérési, ellendrzési és ertékelési rendszer
miikodtetése.- Megfelel

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolésa.- Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény igazgatoja és a vele dolgozé alkalmazottak elkdtelezettek az intézmeény céljainak eléréséhez szilkséges feladatok
megvalositasaban. Az éves tervek és a beszamolok ésszhangban vannak. Az intézményben szoros egyiittmiikodés jellemzi a
szervezetet. Az intézmény torekszik a kiilsé és belsé kornyezet/partnerek elégedettségének elérésére. Az évodaban a
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gyermekkdzpontd nevelés elsegiti és tdamogatja a gyermekek szlikebb és tdgabb kdérnyezetben térténd szocializalodasat,
személyiséguk és egyéni készségeik, képességeik kibontakoztatasat. Az 6vodapedagdgusok a belsé elvardsokat és a gyermekek
fejlesztési céljait figyelembe véve tervezik meg tevékenységeiket. A gyermeki fejl6dést mérik, dokumentaljak, elemzik,
fejlesztési tervet készitenek.

Fejleszthetd tevékenységek

A megfelel6 humaneréforras biztositasaval munkakozésség/ek létrehozasa. A kollégak felkészitése a KRETA rendszer
hasznalatara.A gyermeki mérések egyszerisitése, atgondolasa.

2. Személyiség- és kozossegfejlesztés-

A pedag6giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megval6sulasa. - Kiemelked6

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének megvalosulasa.- Kiemelkedd

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése. - Megfeleld

A pedagogiai programmal 6sszhangban lévd 6nalld tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa.- Kiemelkedd

A pedag6giai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdimogatasa.- Kiemelkedd

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé gyermekek kdzotti
egylttm(ikodés tamogatasa.Kiemelkedd

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzosségépité programok megvalosulasa.- Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Tamogato szervezeti és tanulési kultdra, mely ésszhangot mutat az intézmény sajatos arculataval. A kérnyezettudatos életmédra
nevelés gyakorlati megvaldsitasa példaérték(. Kihasznaljak a kdrnyezetiikben Iév6 természeti lehetéségeket, gazdag kdzosségi
programokat szerveznek gyermekeknek és csaladoknak egyarant. A kdzosségfejlesztés folyamatat a hagyomanyok megélésével,
Unnepek megtartasaval gazdagitjak. Az intézmény eszkozparkja biztositja a digitalis technoldgia alkalmazasat, melyet asznalnak
az ismeretek atadasa soran, a nevelés-tanulas-tanitas disitasa, eredményesebbé tételében a laptopot.

Fejleszthetd tevékenységek

A meglev6 értékek megtartasa. Tehetség jegyeket mutatd gyerekek szdmara tehetség fejlesztés szervezése az 6vodaban -
amennyiben a humaner&forras feltételei ehhez adottak lesznek.

3. Az intézményben folyo pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények-

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvalésulasa. -
Kiemelked6

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestlése. - Megfelel6

A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli kdzds elemzése, a szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa. -
Kiemelked6

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése. - Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben kiemelkedd a szakmai, szervezeti kultGra. Nevelési, tanitasi rendszeriik atgondolt, k6zos értékrendeken alapul.
Az intézmény torekszik az igényes pedagogiai munka megvaldsitasara. Az intézményben folyo tevékenységek megitélése a
szil6k részérdl kiemelked6en jo. A szilék, a fenntarto, elégedettek az intézmény nevelési szinvonalaval, biznak az
intézményben és a pedagogusokban, az intézményvezetdben. Csaladias nevelés folyik. A pedagdgusok minden gyermeket
személyesen ismernek, igy nem okoz gondot a gyerekek szamara, ha specialis, kilonleges alkalmakkor - betegség, szlinetek
Osszevont csoportokban kell lennilik. Az igazgat6 sokszor helyettesit, igy 8 is ismeri az évodaba jaré gyermekeket. A szakmai
egylttmdkodés és a konstruktiv egyiitt gondolkodas jellemzi az intézmény bels6 kapcsolatrendszerét.Az intézmény bevonja a
szul6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési kultirat fejlesztd intézkedések meghozataldba, és gyakorlati
megvalodsitasaba.

Fejleszthetd tevékenységek

Szakmai kils6 elismerés megpalyazasa :pl. Z6ld 6voda, Kincses kultdr évoda.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacio-

A pedagdgusok tébbszintl egyuttm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténé megval6sulasa.
- Megfelel6

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas. - Kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikédé kommunikéacios rendszer miikddése. - Kiemelkedd
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Kiemelked6 tevékenységek

Szoros szakmai egyittm(kodeés jellemzi a nevel6testiiletet. Jellemz6 a befogad6, elfogadé attitid, amivel csaladias, melegséggel
teli 1égkort alakitanak ki. A pedagdgus-szakmai munka magas szinvonal( gyakorlati megvalositasa. A sziil6kkel hatékonyan
kommunikélnak és miikédnek egyitt, a szilék nagyon elégedettek. Az intézményvezet6 rendszeresen végzett ellenérzései,
értékelései visszajelzései fejleszt6 céllal hatnak a pedagogiai kultirara, az egyének erdsségeire fokuszal. A gyermekek nevelése,
tanitasa, fejlesztése érdekében a pedagdégusok és a pedagdgiai munkat segit6 alkalmazottak egyittmikddnek egymassal, szoros
kapcsolatot apolnak a segité szakemberekkel.

Fejleszthetd tevékenységek

Szakmai munkakdzosség, vagy projektcsoport létrehozasa és miikodtetése a szakmai munka tamogatéasara és tovabbvitelére.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai-

A pedag6giai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa. - Kiemelkedd

A partnerekkel val6 egyittmlkodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. - Kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. - Kiemelkedd

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd. - Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogiai programban meghatarozzak, hogy az évoda aktivan bekapcsolddik a falu életébe, kulturalis programokon részt
vesz. Az intézmény valtozatos kdzdsségi programokat szervez. A tajékoztatasi kotelezettség megvaldsitasa a jogszabalyoknak
megfelelden térténik. Kozvetlen partnereikkel, a sziil6kkel kit(ind kapcsolatot apolnak. A munkajukhoz sziikséges
intézményekkel, szakemberekkel kivalé kapcsolatot dpolnak. A természetvédelmi tevékenységeket a gyermekcsoportokban
Osszehangoltan, az adott gyermekcsoport életkori sajatossagaira figyelve valdsitjak meg. Az intézmény értékkdzvetitd
tevékenysége megalapozza az odajar6d gyermekek és a velik egyiuttm(ikodé partnerek fenntarthaté fejlédésre iranyuld
szemléletmaodjat.

Fejleszthetd tevékenységek

A kdérnyezettudatos nevelés modszereinek gazdagitasa, a helyi lehet6ségek jobb kihasznalasa. pl. tovabbi részvétel a Zold
Ovoda programban, Bogarkévet Ovoda, Rovarhotel Iétrehozasa, csatlakozas a Z6ld Sziv programhoz.

A kiemelkedd szakmai munka kiilsé partnerek felé hangsulyosabb jelzése. Esetleg helyi (telepiilési) dijak, elismerések
létrehozasa.

6. A pedagdgiai m(ikodés feltételei-

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastruktira biztositasa. -
Kiemelked6

A kuldnleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa. - Megfeleld
Rendszeres és nyomon kdvethet6 a digitalis eszkdzhasznalat. - Megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa. -
Kiemelked6

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. - Fejleszthetd

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul. - Kiemelkedd

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas. - Kiemelked6

A munkatarsak dontéselSkészitésbe valo bevonasa. - Kiemelked

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. - Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi légkort pozitivitas jellemzi. Az alkalmazottak magas szinvonalon képzettek és elhivatottak munkajuk irant.
Jellemz6 rajuk a folyamatos megujulni akaras ténye. Ennek érdekében keresik a fejlédési, képzési lehetéségeket.

Az intézmény szamara fontos, hogy hagyomanyaikat apoljak a szlil6k bevonasaval. Ennek tervezése megjelenik a stratégiai és
az operativ dokumentumokban is.

A feladatokat a szakmai tudas és jartassag alapjan, az egyenletes terhelés elvét figyelembe véve osztjak fel.

A szuil6ket bevonjak a csoportok életébe. A kdzds programok és a megfelel tajékoztatas segiti a bizalomteli 1égkor kialakitasat.
Fejleszthetd tevékenységek

Az évodapedagdgusok altal bevalt mdédszerek megismertetése dvodan Kivil is. Kapcsolatépités lehet6ségének keresése a
kornyez6 ovodakkal.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak-
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A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatéarozott célok és a
pedagdgiai program 6sszhangja. - Fejleszthetd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
Kiemelked6 - Kiemelkedd tevékenységek

A pedagdgiai programban meghatarozott célok megvaldsulasat rendszeresen és folyamatosan nyomon kovetik, az dvoda
vezetése gondoskodik annak maradéktalan megvaldsulasarél. A tervek és a dokumentumok nyilvanossaga biztositott, az
azokban foglaltakrol az érintettek tobb informéacids csatornan keresztiil tajékozédhatnak. Az intézmény koérnyezete, targyi
eszkdzei a neveldmunka céljainak, feladatainak megfelel6en kialakitott. Esztétikus, nyugalmat, biztonsagot sugarzé
csoportszobak teszik lehet6vé a gyermekek megfeleld fejlesztését. A pedagogiai modszereket, ismeretszerzési eljarasokat a
helyi pedag6giai program és a gyermekek egyeéni sajatossagaihoz igazitjak. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a
folyamatossag, a szlil6k hiteles tajékoztatasa, elvarasoknak vald megfelelés. A pedagdgusok képzettsége megfelel a térvényi
szabalyozasoknak és a mlivészeti nevelés szempontjainak. Szakmai igényesség, nyitottsag jellemzi az intézmény munkatarsit.
Fejleszthetd tevékenységek

A stratégiai dokumentumok felllvizsgalata, a sziikséges modositasok elkészitése.

VEZETOI TANFELUGYELET ERTEKELESE - 2022.05.10.

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
Fejleszthetd tevékenységek: Az értékelés alapjan nem azonosithat6 be ilyen terilet.

Kiemelkedd tevékenységek:

A stratégiai, operativ dokumentumok folyamatosan kovetik a jogszabalyi valtozasokat, konkrét célokat, feladatokat
fogalmaznak meg. Figyelembe veszi az Alapprogram el@irasait, a helyi sajatossagokat, elvarasokat, a gyermekek életkori
sajatossagait. Intézményében optimalis kdrnyezetet biztosit a tevékenységek megvaldsitasdhoz. Iranyité munkajaban kiemelt
terlletként kezeli a gyermekek egyéni fejlesztését, a kdrnyezetvédelmet, hagyomanyapolast. Az 6vodai nevelémunkaban,
hangsulyos a jaték els6dlegessége, a jatékba integralt, cselekvd, felfedezd tanulas, a gyermekek egyéni képességeinek megfelelé
fejlesztés, a gyermekek érzelmi biztonsagban fejl6dnek.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd tevékenységek: Az értékelés alapjan nem azonosithat6 be ilyen terllet.

Kiemelked6 tevékenységek:[]

Az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasaban hatékonyan kézrem(ikddik. Az intézményen beliili egyittm(kddést, a szakmai
képességeit tudatosan megoszto attitlidjével folyamatosan mozgasban tartja. A kiils6 szakmai kapcsolatokat folyamatosan
er@siti. Az 6vodapedagogusokat az ket érintd, munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.
Részt vesz a bels6 értékelési rendszer mikddtetésében. A biztonsagos és atlathatd miikodés és az eredményes nevelémunka
érdekében biztositja a bels6 szabalyozokban lefektetett normak betartasat, a szabalyozott folyamatok nyomon kdvethet6ségét,
ellendrizhetfségét.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd tevékenységek: Hatékonyabb informacidaramlas és egyiittmiikddés biztositasa a telephely 6vodaval. A feladatok
elosztasanak atgondolasa - a telephelyek kdzott - az egyenletesebb terhelés megval6sitasa érdekében fejleszthetd.
Kiemelked6 tevékenységek:

Fontos szamaéra a tarsadalmi kdrnyezet életébe vald bekapcsolddas, az igényeknek valé megfelelés. A valtoztatdsokra
rugalmasan reagal. Kollégai szamara tovabbképzési lehetéségeket biztosit. Szorgalmazza az dnképzés megvalositasat a kollégai
és sajat maga szamara is. Munkatarsai pedagogiai munka eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseit, innovacios
elképzeléseit dsztdnzi, timogatja.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Fejleszthet6 tevékenységek: A székhely és telephely 6vodak kdzotti kiegyensulyozottabb vezet6i jelenlét az eddigieknél is
optimalisabb m(ikddés biztositasa érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek:

Keépes kollégait inspiralni, motivalni, tAmogatni. Elfogado6, pozitiv, nyitott, tamogatd szervezetet alakitott ki. Fontos szamara a
kollégék és a partnerek véleménye, innovacid, a kreativ gondolkodas maximalis tdmogatésa jellemzi. J6 példaval jar eldl az
élethosszig tarté tanuldsban, 6sztdénzi a munkatarsakat tudasuk tovabbfejlesztésére és beiskolazza &ket. Els6dleges
szempontként az intézményi érdekeknek megfelel8en, de tovabbi szempontként az egyéni motivacidkat szem el6tt tartva jarul
hozza a pedagogusok onfejl6déséhez. Segiti az egyéni életutak alakulasat, tamogatja az dvodapedagdgusok szakmai céljainak,
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terveinek megval0sitasat.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

Fejleszthetd tevékenységek: Az értékelés alapjan nem azonosithat6 be ilyen terllet.

Kiemelked6 tevékenységek:

Elhivatott, intézménye irant elkdtelezett, hiteles és etikus pedagogus, vezetd. Példa kollégai el6tt. Folyamatosan fejleszti
Odnmagat. Nyitott az Ujra, de fontosnak tartja a szakmai értékek megdrzését. Vezeté munkajaban szamit kollégai véleményére.
Hivatastudata meghatarozé. Demokratikus vezetési elveket érvényesit, egyuttm(kodik a kollégakkal. A valtozasokra
rugalmasan reagal. A kdzosen elfogadott normak betartasaban maximalisan torekszik a pedagdgus etika érvényesitésére.
Folyamatosan képezi magat, nyitott a korszer(i dvodapedagdgiai médszerekre, szakmai Ujdonsagokra, intézményvezet6ként és
koznevelési szakért6ként kiemelten fontosnak tartja a pedagdgus mindsitéssel és pedagdgiai-szakmai ellenérzéssel kapcsolatos
naprakész tudast.

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 1 / kdzéps6 csoport: 1/ nagy csoport: 1 / §sszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 0 / kis csoport: 1/
kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: O / 6sszevont osztaly,
vegyes életkord 6vodai csoport: 1

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201519-0
szabalyzat:

Hézirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201519-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201519-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2025. marcius 18.
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